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Considerando que, para ocorrer as necessidades das es-
colas do ensino primério, cujo niimero forgosamente seré
cada vez maior, importa aproveltar todas as vocagdes
para o magistério;

Considerando que dentro de tal orientagio & necessério
dotar as escolas do magistério primério do pessocal docente
exigido pela sug frequénecia;. -

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do n.° 2.
do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo decreta e en
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

. Artlgo tmico. A redacgdio do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 43 869, de 2 de Dezembro de 1960, passa a ser a se-
guinte:

Art. 18.° Quando o nimero total de alunos de cada
escola obrigue & constituicio de mais de quatro tur-
mas, poderd o Ministro da Educagdo Nacional no-
mear, a tftulo eventual, um professor por cada turma

~que funcione além daquelas quatro.

Visto e aprovado em Conselho de.Ministros. — Mar-
cello Caetano — Jodo Augusto Dias Rosas — José Her-
mano Saraiva.

Promulgado em 19 de Novembro de 1969.
. Publique-se.

Presidéncia da Republica, 24 de Novembro de 1969. —
AmErico DeEus RODRIGUES THOMAZ. ,

MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGRETARIA DE ESTADO IIA INDUSTRIA
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. Est4 em curso, neste momento, conduzido pelo Servigo
de Produtlwdade do Instituto Nacional de Investigagdio
Industrial, um estudo destinado a preparar a reforma dos
servigos da Secretaria de Estado da Indistria com vista
& sua melhor adaptagéo &s exigéncias do desenvolvimento
industrial do Pafs. Deverd estar terminado em meados
de 1970, dele devendo emergir propostas de reforma o
reestruturagéio dos departamentos desta Secretaria de Es-
tado, nomeadamente do préprio Instituto. Isto justifica
néo ser oportuno, por ora, prover definitivamente o lugar
‘de director do mesmo organismo, e encarregar interina-
mente do seu desempenho o director-geral cujas fungdes
mais préximas e complementares das daquele se apre-
sentam.

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.c.2.°
do artigo 109.> da Constituigdo, o.Governo decreta e zu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

rDecreto- Lei n.’

Artigo tunico. Enquanto se ndo proceder & reorgamza-
glio do Instituto Nacional de Investigacsio Industrial as
fungdes de director do mesmo Instituto serdo desempe-
nhadas, interinamente, sem direito a qualquer remune-
rag#o suplementar, pelo dlreetor -geral dos ‘Servigos In-
dustriais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mar-
cello Caetano — Jodo - Augusto Dias Rosas. :
Promulgado em 19 de Novembro de 1969.

Pubhque se.

- Presidéncia da Republica, 24 de Novembro de 1969 S—
AMERICO DEus RODRIGUES THOMAZ.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

V Gabinete do M inistro

-Decreto-Lei n.° 49 408

Constitui objecto do presente texto legal a revistio do
regime juridico do contrato individual de trabalho, em
cumprimento do disposto no artigo 182.° do Decreto-Lei
n.° 47 032, de 27 de Maio de 1966.

Assim se procura corresponder & intengfio de atribuir ao
Decreto-Lei n.° 47 082 vigéneia quase experimental du-
rante o perfodo de dois anos, considerado suficiénte para
a melhor ponderagdio das solugdes nele consagradas, algu-
mas de bem marcado sentido inovador, e conveniente
aproveitamento dos ensinamentos e sugestes que a seu
respeito & experiénecia da aplicagio pritica entretanto
viesse conceder. Aproveita-se a oportunidade para resol-
ver também certas dificuldades de interpretacdio ou apli-

caglio que a vigénecia dos preceitos tenha revelado, acres-

centando-lhe a correcgfio de um ou outro ponto em que
o regime se tenha manifestado, eventualmente, menos

adequado.

Tendo em consideragio a importancia e delicadeza da
matéria, que ji determinara, na elaboracio do diploma
agora revisto, especiais cuidados, bem econcretizados na
forma e atengiio prestadas aos trabalhos preparatérios do
texto que lhe serviu de base, decidiu o Governo nomear
para o efeito um grupo de trabalho constituido por al-
guns especialistas a quem confiou a tarefa de recolha e
apreciacfio de todas as sugestdes e alvitres que entretanto
iam sendo formulados pelos interessados, pelos organismos
corporativos, designadamente as Corpora(;oes e pelos ser-
vigos do Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social,
sobre os quais, de resto, pesava a maior responsabilidade
na aplicagéio do Decreto-LeI n.°c 47 032.

Com todos esses elementos reuniu-se uma m_forma(;ao
vastissima que permitiu, em termos bastante correctos,
ajuizar dos efeitos provocados pela vigéncia daquele di-
ploma e da aceitagio que o respectivo regime teve entre os
seus destinatérios, bem como do seu reflexo no progresso

e desenvolvimento da politica social portuguesa.

Foi o exame minucioso desse material que determinou
as modificag@es mais salienteg ao regime do contrato indi-
vidual de trabalho que ora se propdem, destinadas, em
primeira linha, a fazer aderir o dispositivo legal &s rea-
lidades patenteadas pela experiéncia ou tornadas mais evi-
dentes através de justas reclamacdes ou pertinentes obser-
vacgoes.

" Como também j& se referiu, procurou-se, por outro
lado, integrar lacunas que um exame mais atento veio
revelar, esclarecer duvidas de interpretagfio susceptiveis
de embaracarem a aplicagfio dos preceitos legais ou clari-
ficarem disposigdes por forma a tornar mais inteligivel e
acessivel o seu contetido, j4 que nenhumas outras normas,
como as do direito do trabalho, se devem mostrar tdo
claras e compreensiveis para aqueles a quem se dirigem.

De ponderar ainda que, se o direito laboral se propde
regular o contrato de trabalho, sobre o qual assents a
existéneia e digna subsisténcia do trabalhador, sobre ele
igualmente se apoia o equilfbrio da vida social no seu
conjunto, com todos os seus reflexos na paz e no regular
funcionamento das instituigdes colectivas.

E n#o se pode esquecer, por ultimo, a importancia da
polftica social no desenvolvimento econémlco como factor

de elevagio do nivel de vida da populagio e consequente
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promogéo cultural e moral dos individuos, bem como a
acglio por ela exercida sobre ag estruturas produtivas, le-
vando-as & um constante esforgo de adaptacgdo e progresso
em ordem & satisfacfio das mais legitimas aspiragdes so-
ciais.

2. A revisiio que se propde do Decreto-Lei n.° 47 082
néo determina, todavia, transformacgdes radicais na maté-
ria, o que melhor vem demonstrar ainda o cuidado que
a elaborag8io desse diploma mereceu e a justiga da posigéio
que desde o infcio ocupou no contexto da mais moderna
legislagéio europeia sobre o direito do trabalho.

Assim, mantém-se praticamente intacta, quer a arqui-
tectura e sistematizagdio da lei, embora com alguns ajus-
tamentos na numeragfo do articulado e na disposigéio dos
capitulos, como adiante se diré, quer a posicdo fundamen-
tal dos sujeitos na relagéio juridica de trabalho, néo obs-
tante, dentro da linha de clarificacdo adoptada, uma me-
lhor definigdio, sem agravamento sensivel de encargos, dos
direitos e garantias dos trabalhadores.

De resto, toda a revisfio foi dominada pela preocupa-
cdo de um mais justo equilfbrio nas relagdes entre as
partes, sempre que possivel com respeito pela necesséria
e conveniente estabilidade do sistema.

3. Entre as inovagdes introduzidas, e sem prejuizo de

outras de menor alcance, destinadas, designadamente, a

dinamizar o principio da mutua colaborag¢io (artigos 18.°,
n.° 4, e 41.°, n.° 2), a reestruturar o regime dos regu-
lamentos internos (artigos 7.° e 89.°) ou a definir, em
melhores termos, certas regras gerais sobre a retribuigéo
dos trabalhadores (artigos 82.° e seguintes) merecem es-
pecial relevo as seguintes alteracbes ao regime vigente:

a) Disciplina da empresa. — Sdo de duas ordens as
inovagGes que a este respeito gel pretende introduzir no dis-
positivo actual do Decreto-Lei n.° 47 082: procura-se, por
um lado, definir melhor os principios a que deve obedecer
a aplicagéo das sangdes disciplinares, criando, para o efeito,
um verdadeiro processo em que se torna obrigatéria a au-
diéncia prévia do trabalhador, ao mesmo tempo que se
lhe confere o direito de reclamar ou recorrer por via
hierdrquica ou institucional das sang¢des que lhe sejam
aplicadas (artigo 81.°, n.*® 3 e 4). Procura-se, por outro
lado, dar aceitagio a um sistema mais maledvel que
permita maior diversidade de sangdes, a fim de impedir,
salvo em dultimo caso, o recurso & sangfio mais grave, ou
seja o despedimento sem indemnizagio. Esse o objecto
do alargamento do perfodo durante o qual o trabalhador,
por efeito de sangdo disciplinar, pode ser suspenso com
perda de retribuicgo.

Verifica-se, de facto, no regime vigente, um salto de-
masiado brusco entre as duss sangdes que imediatamente
se sucedem em gravidade — & suspensfio até ao méximo
de seis dias por cada infracclio e o despedimento puro e
simples —, diferenga que importa atenuar no interesse
do préprio trabalhador, criando outros graus intermédios
que, em dadas circunstdncias, nfo forcem a entidade
patronal a recorrer desde logo & solugéio extrema.

b) Descanso semanal. — Também o regime do descanso
semanal sofreu algumas correcgdes, essencialmente des-
tinadas a tornar menos rigidos certos preceitos que lhe
dificultavam a aplicagéio pratica, sobretudo no sistema de
trabalho prestado em regime de turnos (artigo 51.9, n.° 3).
De salientar, outrossim, a possibilidade, que no novo texto
se pretende instituir, da consagragéio em convencéo colec-
tiva, para-os casos onde ainda néo vigore, de um regime
de retribuicdo do trabalhador que passe a incluir o dia de
descanso semanal, o que, pelo seu significado social, n#o

necessita de mais esclarecimento, nem impde, necessaria-
mente, sumento imediato de encarges (artigo 54.°, n.> 4).
¢) Férias. — Incidem sobre ‘este ponto as alteragtes de
maior relevo sugeridas pela revisdo que ora se propde 80
regime do contrato de trabalho. , S :
Em primeiro lugar, e anilogamente ao que acontece
nos servigos do Estado, as férias passam & ser referidas
ao 'servigo prestado no ano anterior — esse o propdsito
da nova redacgdio atribuids aos n.” 1 e 2 do artigo 55.°
Em segundo lugar, aproveita-se a oportunidade para
remediar certas situagdes de injustica que se tém veri-
ficado em virtude da omissdo no Decreto-Lei n.° 47 032
do requisito de «efectividade de servigo» como condigéo
necessdria para o gozo de férias, levando a atribuir aos
trabalhadores mais assiduos igualdade de direitos com os
outros trabalhadores que, sem raz#o aceitével, néo tenham
mantido a mesma assiduidade, o que se afigura social-
mente injusto. C '
Dai a possibilidade que o novo texto passa a conferir
as entidadeg patronais de descontarem um dia de férias’
por cada trés faltas néo justificadas (artigo 68.°), & seme-
lhan¢a do que sucede, de resto, em numerosos sistemas
estrangeiros. o
Atenuando, porém, um pouco o rigor do principio;
acrescenta-se que tal desconto nfio poderd exceder %/;
das férias a que o trabalhador teria direito, ao mesmo
tempo .que procura .consagrar um  conceito de falta
justificada de tal forma amplo que sé os casos extremos
de intencional e deliberada auséncia ao servigo, sem mo-
tivo atendivel, poderfio determinar o referido desconto.
Relevo merece ainda o novo critério consagrado para o
cdleulo do perfodo de férias a que o trabalhador tem
direito, sem ddvida mais favordvel do que o anterior
(artigo 57.°). Com efeito, segundo o novo regime, o periodo
minimo de férias passa a ter a duragéo de 6, 12 ¢ 18 dias,"
conforme o trabalhador esteja hé menog de dois anos,
de dois a dez anos ou hé mais de dez anos. Também
esta alteragiio, combinada com o condicionamento da efec-
tividade de servigo, néio necessita, para melhor justificagéo,
de- qualquer ‘esclarecimento, além do que resulta do seu
enuneciado. ' ‘
d) Indemnizagdo por despedimento. — Para pér em
relevo a importancia das inovagdes introduzidas a este
respeito basta dizer que por forga delas se espera venham

a ficar resolvidas muitas dividas s que dava lugar a

aplicagio do actual sistema, ao mesmo tempo que se
estabelecem regras mais simples e flexiveis para o c4l-
culo das indemnizagdes (artigos 106.° e seguintes). ‘

¢) Trabalho de mulheres ¢ menores. — A parte uma
afirmagéio mais precisa do principio da «igualdade de retri-
buigsio para a identidade de tarefas e qualificagdes», as
demais alteragSes introduzidas neste d.minio visam, nao
$6 uma maior precisiio da tutela conferida a esses tipos
de trabalho, mas também a conveniente autonomizacao,
em capibulos prdprios, das disposi¢des destinadag a reger
a actividade das mulberes e dos menores, dada g su
especificidade e independente fundamentagéo. :

Trata-se de umag alteragdo que, embora néo apresente,
na aparéncia, grande significado, corresponde a uma as-
piragio’ legitimamente apresentada pelas interessadas e ¢
justamente exigida pela boa técnica de sistematizacsio
das matérias, tendo em atengio a natureza dos interesses
em presenca. o

E porque razdes idénticas o justificam, acrescentou-se
aos dois novos capitulos dedicados ao trabalho de mulheres
e dos menores (capitulos viI e viir, resultantes do desdo-
bramento do actual capitulo vi) um . novo capitulo
(o capitulo 1x) dedicado aos trabalhadores com capacidade
reduzida. Esse novo capitulo limita-se, para jé, a con-
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sagrar um principio que n8o poderd deixar de figurar
na moderns legislagic portuguesa, ou seja o dever que
cada vez maig se impde A4s empresas e ao. Hstado de
facilitar e-fomentar a recuperagéio profissional e 0 emprego
dos trabalhadores com capacidade diminuida, qualquer
que seja & sua causa. Matéria em que, felizmente, come-
gam a ser dados alguns passos importantes no sector
publico, designadamente através da criacio de servigos
a esse objectivo especialmente destinados, como sucede
com a actual :politica de emprego e de reabilitacio pro-
fissional do Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Soc1al

Nes‘tes termos:

Ouvida a Camara Corporativa;

Usando. da faculdade conferida pela 1. parte do n.* 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

‘ “Artivo 1.>. B aprovado o novo regime juridico do con-
trato md1v1dual de trabalho, cujo “texto se publica em
anexo ao' presente» decreto-lei.

Art. 2.° O novo regime jurfdico do contrato de traba-
lho comegard a vigorar no territério do continente e ilhas
ad]acentes no dia, 1 de Janeiro de 1970.

‘Art. 3.°. A partir da sua entrada em vigor fica revogada a
legislagéio anterior em tudo o que for contrério as disposi-
¢bes do mesmo diploma, designadamente o Decreto-Lei
n.° 47 082, de 27 de Maio de 1966.

Art. 4.2 O disposto no n.° 1 do artigo 128.° néio se aplica
aos trabalhadores que, com idade inferior & prevista no
seu n.° 1, se encontrem legalmente em actividade no mo-
mento da entrada em vigor do presente diploma.

-Art. 5.° O regime do contrato individual de trabalho
poderéd ser tornado extensivo, por decreto regulamentar,
no todo ou em parte, e com as adaptagdes exigidas pela
sua natureza, aos contratos de servigo doméstico e de tra-
balho rural.

_ Art. 6.° A aplicagiio aos contratos de trabalho portudrio
do regime juridico anexo deverd sofrer a adaptacio exi-
gida pelas caracteristicas desses contratos, que vier a ser
fixada em portaria de regulamentacio de trabalho ou em
convencdo colectiva.
< Art. 7. O Ministério das Corporactes e Previdéncia
Social poderd determinar, em relagéo aos contratos de tra-
balho celebrados entre instituices de previdéneia ou orga-
nismos corporativos e os respectivos empregados, me-
diante aprovagio do estatuto prdprio, a aplicagio do
regime juridico anexo, com -as alteracSes julgadas neces-
sérias.

Art. 8.2 O contrato de trabalho a bordo fica subordinado
a legislacfio especial.

Art. 9.° Ficam sujeitos ao regime aprovado por este
diploma quer os contratos celebrados depois da sua en-
trada em vigor, quer os celebrados antes, salve quanto
aos efeitos de factos ou situacdes totalmente passados
anteriormente dquele momento.

Art. 10.° Mantém-se os contratos em vigor & data da
pubhca(;ao deste diploma em tudo o que implique regime
mais favordvel para o trabalhador.

Art. 11.°— 1. Ressalvada a legislacdio em vigor, o re-
gime de contrato individual de trabalho aplica-se &s em-
presas concessionarias de servigo publico, mas poderd vir
a sofrer as adaptages exigidas pelas caracteristicas destes
servigos, mediante decretos regulamentares referendados
pelo Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social e pelos
Ministros competentes.

2. O disposto no ntimero anterior é aplicével as em-
presas publicas. .

Art. 12.° Todas as modificagdes que de futuro se fizerem
sobre & matéria contida no regime anexo serfio nele man-
dadas inserir, no lugar préprio, pelo Ministro das Corpo-
racdes e Previdéncia Social. :

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — José Jodo Gongalves de Proenga.

Promulgado em 21 de Novembro de 1969.
~ Publique-se.

~ Presidéncia da. 'Repubhca 24 de Novembro de 1969. —
Am#rico DEuS.- RoDRIGUES THOMAZ.

REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CAPITUILO I
Disposigoes gerais
ArTtIiGo 1.°
(Nogio)

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se
obriga, mediante retribuicfio, a prestar a sua actividade
intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade

e direcgiio desta.
ARTIGO 2.°

. (Contratos equiparados)

Ficam sujeitos aos principios definidos neste diploma,
embors com regulamentaciio em legislagio especial, os

. contratos que tenham por objecto a prestagio de trabalho

realizado no domicilio ou em estabelecimento do traba-
lhador, bem como os contratos em que este compra as
matérias-primas e fornece por certg prego ao vendedor
delas o produto acabado, sempre que num- ou noutro caso
o trabalhador deva considerar-se na dependencla econé-
mica daquele.

ARrTIGO 8.°

(Capacidade das partes)

A capacidade para celebrar contratos de trabalho regu-
la-se nos termos gerais de direito.

ARrTI1GO 4.°

(Carteira profissional)

1. Sempre que o exercicio de determinada actividade
seja legalmente condicionada & posse da carteira profis-
sional, a falta desta importa nulidade do contrato.

2. Se por decisio que j4 admite recurso a carteira pro-
fissional vier a ser retirada ao trabalhador posteriormente
4 celebracdo do contrato, este caduca logo que as partes
sejam notificadas do facto pelo organismo ou tribunal
competente.

8. O disposto nos ntimeros anteriores ndo prejudica a
aplicacio de outras sangdes previstas na lei.

ARrTIGO 5.°
(Objecto do contrato de trabalho)

1. A sactividade a que o trabalhador se obriga pode ter
caracter intelectual ou manual.

2. Sem prejufzo da autonomia téenice requerida pela
sua especial natureza, as actividades normalmente exer-
cidas como profissfio liberal podem, n&o havendo dispo-
sigoes da lei em contrario, ser objecto de contrato de
trabalho. »
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8. Quando & natureza da actividade do trabalhador en-
volver a pratica de negdcios jurfdicos, o contrato de tra-
balho implica a concessdo aquele dos necessérios poderes,
salvo nos casos em que a lei expressamente exigir pro-
curacéo especial.

ArTIGO 6.°

(Forma)

- O contrato de trabalho nio est4 sujeito a qualquer for-
malidade, salvo quando a lei expressamente determinar o
contrario.

ArTIigo 7.°

(Contrato de trabalho de adesio)

1. A vontade contratual pode manifestar-se, por parte
da entidade patronal, através dos regulamentos internos a
que se refere o artigo 89.° e, por parte do trabalhador,
pela adesio expressa ou técita aos ditos regulamentos:

2. Presume-se a ades@io do trabalhador quando este ou
0 seu representante néo se pronunciar contra ele por es-
crito dentro de trinta dias, a contar do inicio da execugio
do contrato ou da publicagio do regulamento, se esta for
posterior.

ArTIGO 8.°

(Promessa de contrato de trabalho)

1. A promessa de contrato de trabalho sé é vilida se
constar de documento assinado pelo promitente ou promi-
tentes, no qual se exprima, em termos inequivocos, a
vontade de se obrigar, a espécie de trabalho a prestar e
a respectiva retribuigéo.

2. O ndo cumprimento da promessa do contrato de tra-
balho d4. lugar a responsabilidade nos termos gerais de
direito.

3. Néo ¢ aplicdvel ao contrato de que trata este artige
o disposto no artigo 830.° do Cédigo Civil.

ArTIGO 9.°

(Condicio ou termo suspensivo aposto
ao contrato de trabalho)

Ao contrato de trabalho pode ser aposta condigio ou
termo suspensivo, mas a correspondente cldusula deve
constar de documento assinado por ambas as partes.

ArTigo 10.°
» (Contratos de trabalho com e sem prazo)

1. O contrato de trabalho considera-se celebrado sem
prazo, na falta de estipulagéio escrita e se o contrério nio
resultar da natureza do trabalho ou dos usos.

2. O contrato passard a considerar-se sem prazo, salvo
se as partes outra coisa houverem disposto por escrito,
quando o trabalhador continuar ao servigo da entidade
patronal para além do prazo, certo ou incerto, a que o
mesmo contrato esteja sujeito.

8. A estipulagfo do prazo serd nula se tiver por fim
iludir as disposigdes que regulam os contratos sem prazo.

ArTIiGO 11.°
(Trabalhadores permanentes, sazonais e eventuais)

1. O trabalhador pode ser contratado com caricter per-
manente, sazonal ou eventual.

2. O trabalhador s6 pode ser admitido com caricter sa-
zonal em actividades assim classificadas pelo Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia, e a sua antiguidade
conta-se adicionando os meses de trabalho efectivo.

8. O trabalhador admitido com carécter eventual adquire,

de pleno direito, ao fim de seis meses de trabalho conse-
cutivo, a qualidade de permanente, e a sua antiguidade
conta-se desde o infcio do perfodo de trabalho eventual.
Entende-se por trabalho consecutivo, para este efeito, o
trabalho decorrente dursnte seis meses com o méximo de
trinta faltas por doenga ou dez faltas por iniciativa do
trabalhador.
- 4. Ocorrendo motivos ponderosos, o prazo estabelecido
no numero anterior pode ser temporariamente alargado,
em relagio a certas actividades, por portaria de regula-
mentagdo de trabalbho ou convencdio colectiva.

5. Os trabalhadores sazonais e eventuais tdm os mesmos
direitos e obrigagdes que a lei estabelece para os perma-
nentes, salvo quando ela expressamente determine o con-
trario, e devem ser preferidos pela entidade patronal nas
admissdes a0 quadro permanente, excepto quando motivos
ponderosos, justificados perante o Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, imponham o contrério. ‘

ArTico 12.°
(Normas apliciveis aos contratos de trabaiho)

1. Os contratos de trabalho estdo sujeitos, em especial,
4s normas legais de regulamentacdo do trabalho, 4s emi-
tidas pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social
dentro da competéncia que por lei lhe for atribufda, as
normas emanadas das corporagdes e 4s convengdes colac-
tivas de trabalho, segundo a indicada ordem de prece-
dénecia.

2. Desde que n#o contrariem as normas acimsa indi-
cadas e nfio sejam contrérios aos prinefpios da boa 14,
serdo atendiveis os usos da profissio do trabalhador e
das empresas, salvo se outra coisa for convencionada
por escrito.

ArTico 13.°

(Prevaléncia na aplicagio das normas)

1. As fontes de direito superiores prevalecem sempre
sobre as fontes inferiores, salvo na parte em que estas,
sem oposigéio daquelas, estabelecem tratamento mais fa-
vordvel para o trabalhador. ' :

2. Quando numa disposigio deste diploma se declarar
que a mesma pode ser afastada por convenc#io colectiva
de trabalho, entende-se que o nfio pode ser por cléusula
de contrato individual.

ArrIGO 14.°
(Invalidade parcial do contrato)

“ 1. A nulidade ou anulagéio parcial do contrato de tra-
balho n#io determina a invalidade de todo o conmtrato,
salvo quando se demonstre que os contraentes ou algum
deles o néo teriam conclufdo sem a parte viciada.
2. As cléusulas do contrato de trabalho que importa-
rem para o trabalhador regime menos favordvel do que
o estabelecido em preceitos imperativos consideram-se

substituldas por estes.

ArTiGo 15.°
(Efeitos da invalidade do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse valido em relagéio ao tempo
durante o qual esteve em execugio ou, se durante a
acg#io continuar a ser executado, até & data do trAnsito
em julgado da decisfio judicial.

2. Produzem igualmente efeitos os actos modificativos
do contrato praticado durante o perfodo de eficdcia deste,
salvo se, em si mesmos, forem feridos de nulidade.
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. 8. O regime estabelecido no presente diploma para a
cessagio do contrato aplica-se aos actos e factos extin-
tivos ocorridos antes da declaragio de nulidade ou da
anulag#o.

4. Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato
celebrado com prazo e j& rescindido, a parte que houver
recebido, de acordo com o disposto no artigo 110.°, in-
demnizagiio de montante superior ao da calculada, nos
termos do artigo 109.°, deverd restituir a diferenga &
outra parte.

5. A invocagio da invalidade pela parte de mé fé,
estando a outra de boa fé, seguida de imediata cessagéo

" da prestagio de trabalho, aplica-se o regime da resciséo
sem justa causa, mas, ainda que o contrato tenha sido
celebrado com prazo, a indemnizagfio calcular-se-d4 nos
termos do artigo 109.°

6. A mi fé consiste na celebragio do contrato ou na
manutencéo deste com o efectivo conhecimento da causa
da invalidade.

ArTIGO 16.°

(Contrato com objecto ou fim contririo a lei
ou 3 ordem publica ou ofensivo dos bons costumes)

1. Se o contrato tiver por objecto ou fim uma acti-
vidade contréria & lei ou & ordem publica ou ofensiva
dos bons costumes, a parte que conhecia a ilicitude per-
derd a favor do Fundo Nacional do Abono de Familia
todas as vantagens auferidas e que, por sua natureza,
possam ser restituldas & outra parte.

2. A parte que conhecia a ilicitude nfio poderd exi-
mir-se ao cumprimento de qualquer obrigagsio contratual
ou legal, nem reaver aquilo que prestou ou o seu valor,
quando a outra parte ignorar essa ilicitude.

ArTiGo 17.°
(Revalidagio do contrato)

1. Cessando a causa da invalidade durante a execug8o
do contrato, este considera-se revalidado desde o inieio.

2. O disposto no nimero anterior nfo se aplica aos
contratos a que se refere o artigo 16.°, em relacdio aos
quais a revalidagfo sé produzird efeitos a partir do mo-
mento em que cessar a causa da invalidade.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garaniias das parles
ArTIGO 18.°
(Principio da mdtua colaboragio)

1. A entidade patronal e os trabalhadores sio mituos
colaboradores e a sua colaboragio deverd tender para
a obtengio da maior produtividade e para a promogio
humana e social do trabalhador.

2. O Estado fomentard, através da concessio de be-
neficios de ordem fiscal ou outros, todas as formas de
concretizar, nas empresas, a ideia de coopera¢do dos
trabalhadores e da entidade patronal na realizagio da
obra comum.

8. O disposto no numero anterior abrange, entre ou-
tras, a constituigo de drgios de colaboragio destinados
a apreciar os problemas directamente relacionados com
o8 interesses dos trabalhadores, bem como a compartici-
pagéo destes na gestfo de obras sociais e nos resultados
do empreendimento. . C

4. Os 6rgios de colaboragfio e os sistemas de compar-

ticipagio podem ser estabelecidos nas convengdes colecti-

vas de trabalho, e o Estado poderé, através de adequada
legislagio, fixar as condigdes da obrigatoriedade da sua
instituigéo. . ,
‘ ARTIGO 19.°

(Deveres da entidade patronal)

A entidade patronal deve:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu cola-
borador; :

b) Pagar-lhe uma retribuigho que, dentro das exi-
géncias do bem comum, seja justa e adequada
ao seu trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagio do seu nivel de pro-
dutividade;

¢) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais;

f) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organismos
corporativos, institui¢des de previdéncia, comis-
sdes corporativas e outros a estes inerentes;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

ArTiGo 20.°

(Deveres do trabalhador)

1. O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a
entidade patronal, os superiores hierdrquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar
o trabalho com zelo e diligénecia;

¢) Obedecer & entidade patronal em tudo o que res-
peite &4 execugfio e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que as ordens e instrugdes da-
quela se mostrarem contrarias aos seus direitos
e garantias;

d) Guardar lealdade & entidade patronal, nomeada-
mente n#o negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes & sua organizagéo,
métodos de produgiio ou negéeios;

e) Velar pela conservaciio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes &
melhoria da produtividade da empresa;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c)
do ntimero auterior, respeita tanto 4s normas e instrugdes
dadas directamente pela entidade patronal como &s ema-
nadas dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

ArTIiGo 21.°
(Garantias do trabalhador)

1. E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer formsa, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem eomo despedi-lo
ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;
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b) Exercer pressiio sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavordvelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos compa-
nheiros; :

¢) Diminuir a retribuigfio, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei, nas portarias de regula-
mentagio de trabalho e nas convengdes colec-
tivas, ou quando, precedendo autorizacio do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia,
haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o dis-
posto no artigo 23.°; ,

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto no artigo 24.°;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utili-
zar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servigos aos trabalhadores;

k) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo »
propésito de o prejudicar em direitos ou garan-
tias decorrentes da antiguidade.

2. A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengéio do disposto no nimero anterior conside-
ra-se violagfio do contrato e d4 ao trabalhador a faculdade
de o rescindir, com direito & indemnizacio fixada no ar-
tigo 106.° ou &s fixadas nos artigos 88.° e 84.°, se a estas
houver lugar.

3. Constitui violagiio das leis de trabalho, e como tal
serd punida, a prética dos actos previstos no n.° 1 deste
artigo, salvo quanto aos referidos nas alineas d) e ),
se tiver havido prévia autoriza¢iio do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia.

ARTIGO 22.°

(Prestagio pelo trabalhador de servigos nio compreendidos
no objecto do contrato)

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma acti-
vidade correspondente & categoria para que foi contra-
tado.

2. Salva estipulagio em contrério, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, desde que tal mudanca
néo implique diminuigéio na retribuigiio, nem modificagéo
substancial da posigiio do trabalhador. .

8. Quando aos servigos tempordriamente desempenha-
dos, nos termos do ntimero anterior, corresponder um
tratamento mais favordvel, o trabalhador terd direito a
esse tratamento.

AMxGQ 28.0
(Mudanga de categoria)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes
da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja
por este aceite e autorizada pelo Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncis, bem como quando o trabalhador
retome o categoria para que foi contratado apés haver
substituldo outro de categoria superior, cujo contrato se
encontrava suspenso. '

ARTIGO 24.°

(Transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho)

1. A entidade patronal, salva estipulacio em contrério,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nfio causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servico.

2. No caso previsto na segunda parte do nimero ante-
rior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem di-
reito & indemnizagio fixada nos artigos 109.° e 110.°,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanga nfio
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3. A entidade patronal custear4 sempre as despesas

feitas pelo trabalhador directamente impostas pels trans-
feréncia.

ARTIGO 25.°
(Privilégios creditérios)

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da
violagéio ou cessagfio deste contrato, pertencentes ao tra-
balhador, gozam do privilégio que a lei geral consigna.

ARTIGO 26.°
(Poder disciplinar)

1. A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierdrquicos
do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

ARrTIGO 27.°
(Sancdes disciplinares)

1. A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites
fixados no artigo 28.°, as seguintes sangdes disciplinares,
independentemente de outras fixadas em convengdes colec-
tivas e sem prejufzo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensio;

b) Repreenséio registada;

¢) Multa;

d) Suspensio do trabalho com perds de retribuigdo;

¢) Despedimento imediato sem qualquer indemniza-
¢8o ou compensagdo.

2. A sangfio disciplinar deve ser proporcionada & gravi-
dade da infracgfio e & culpabilidade do infractor, ndo po-
dendo aplicar-se majs do que uma pela mesma infraccdo.

3. A infracgfio disciplinar prescreve ao fim de um ano
& contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

4. O disposto nos niumeros anteriores nfo prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacso de
prejufzos ou promover a aplicagdo de sangdo penal, a que
a infraccio eventualmente dé lugar. :

5. A retribuigiio perdida pelo trabalhador em conse-
quéncia da sangéio prevista na alfnea d) do n.° 1 néo re-
verte para o Fundo Nacional do Abono de Famflia, mas
o pagamento As instituicdes de previdéncia das contribui-
¢Ses devidas, tanto por-aquele como pela entidade patronal,
sobre as remuneragdes correspondentes ao perfodo de sus-
pens#io, néo fica dispensado. ‘
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AxrTico 28.°
(Limites as sangdes referidas no artigo anterior)

1. As multas aplicadas a um trabalbador por infracgdes
praticadas no mesmo dis nfioc podem exceder !/, da retri-
buicdo didria, e, em cada ano civil, a retribuigéio corres-
pondente & dez dias. ‘

2. A suspensfio do trabalho nfio pode exceder por cada
infraccéo doze dias e, em cada ano civil, o total de trinta
dias.

ArTIGO 29.°

(Agravamento das sancdes disciplinares)

1. Sempre que o justifiquem as especiais condigdes de
trabalho, é licito elevar até ao dobro, por portaria de regu-
lamentacéio de trabalho ou convencéio colectiva, os limites
fixados nos n.°® 1 e 2 do artigo anterior.

2. As sangdes referidas no n.° 1 do artigo 27.° podem ser
agravadas pela respectiva publicagéio dentro da empresa ou
pela comunicagiio ao organismo sindical a que o trabalha-
dor pertence.

' ArriGo 30.°

(Destino das multas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 27.° reverterd integralmente para o
Fundo Nacional do Abono de Familia, ficando a entidade
patronal responsével perante este.

ArTIGO 31.°
(Exercicio da accdo disciplinar)

1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos ses-
senta dias subsequentes dquele em que a entidade patro-
nal, ou o superior hierdrquico com competéneia discipli-
nar, teve conhecimento da infraccéo.

2. Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacfo do trabalho, se a presenga
do trabalhador se mostrar inconveniente, mas nfo lhe é
leito suspender o pagamento da retribuigéo.

8. A sancfio disciplinar nfio pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia do trabalhador e a sua execugdo s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes & deciséo.

4. Poders o trabalhador reclamar para o escaldo hierar-
quicamente superior na competéneia disciplinar aquele
que aplicou a pena, sempre que n#o estejam instituldas
na empresa comissdes disciplinares de composigdo parité-
ria e sem prejuizo de reclamagfo para a comisséo corpora-
tiva, quando exista.

ArTiGO 82.°

(Sangdes abusivas)

1. Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares mo-
tivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
di¢oes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia, nos termos da alfnea ¢) do n.° 1
e do n.° 2 do artigo 20.°;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organis-
mos corporativos ou de previdéneia ou em mis-
sdes corporativas;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2. Até prova em contrédrio, presumem-se abusivos o
despedimento, mesmo com pré-aviso, ou a aplicaclio de

qualquer sangdio sob a aparéncia de punigfo de outra falta,
quando tenham lugar até seis meses apds qualquer dos -
factos mencionados nas alineas a), b), e d) do numero
anterior, ou até um ano apés o termo das fungdes refe-
ridas na alinea ¢), ou a data da apresentagiio da candi-
datura a essas fungdes quando as ndo venha a exercer, se
j4 entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade.

3. A entidade patronal que aplicar a qualquer trabalha-
dor que exerca ou tenha exercido h§ menos de um ano
as funcdes referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma sangéo
sujeita a registo nos termos do artigo 35.° ou o despedir
com ou sem justa causa deve comunicar o facto, funda-
mentando-o, ao Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia no prazo de oito dias.

ArTIGO 38.°
(Consequéncias gerais da aplicacio de sangdes abusivas)

1. A entidade patronal que aplicar alguma sangdo abu-
siva nos casos previstos nas alfneas @), b) e d) don.° 1
do artigo anterior indemmizard o trabalhador nos termos
gerais de direito, com as alteracSes constantes dos nu-
meros seguintes.

2. Se a sancdo consistiu no despedimento, a indemniza-
ciio ndo serd inferior ao dobro da fixada no artigo 109.°

3. Tratando-se de multa ou suspensdo, a indemnizagio
néo sers inferior a dez vezes a importéncia daquela ou da
retribuicéio perdida.

ArTIGO 34.°

[Consequéncias especiais no caso de sancdes aplicadas
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 32.°]

A entidade patronal que aplicar alguma sangdio abusiva
no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 32.°,
indemnizara o trabalhador nos termos do artigo anterior,
com as seguintes alteracdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 séio elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagio nunca
serd inferior & retribui¢fio correspondente a um
ano.

Arrico 85.°

(Registo das sangdes disciplinares)

A entidade patronal deve manter. devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar &s entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sangdes dis-
ciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se facil-
mente o cumprimento das disposices anteriores.

ARTIGO 36.°

(Liberdade de trabalho; pacto de nio concorréncia)

1. S&o nulas as cldusulas dos contratos individuais e
das convencdes colectivas de trabalho que, por qualquer
forma, possam prejudicar o exercicio do direito ao traba-
lho, apds a cessagiio do contrato.

2. E licita, porém, a cldusula pela qual se limite a
actividade do trabalhador no perfodo méximo de trés anos
subsquente & cessagiio do contrato de trabalho, se ocor-
rerem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal cldusula, por forma escrita, do contrato
de trabalho;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efec-
tivamente causar prejuizo & entidade patronal;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma retribuicfio durante
o perfodo de limitagio da sua actividade, que
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" poders sofrer redugéo equitativa quando a. enti-
dade patronal houver despendido somas avulta-
das com a sua forma(;éo proﬁssxonal

,3 E limta, 1gualmente a clausula pela qual as partes
convencionem, sem diminuigdo de retribuigfio, a obrigato-
riedade .de: prestagiio de servigo- durante certo prazo, nfo
superior a trés anos, como compensagio de despesas ex-
traordindrias feitas pela entidade patronal ns preparagio
profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se res-
tituindo a soma das importancias despendidas.

4. Sao proibidos quaisquer acordos entre entidades pa-
tronais no sentido de, reclprocamente, limitarem a admis-
sio de trabalhadores que a elas tenham prestado servico.

ARTIGO 37.°
(Transmissio do estabelecimento)

1. A posigéo que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
cam a sua actividade, salvo se, antes da transmisséio, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e
0 adqulrente, no sentido de os trabalhadores continuarem
ao servigo daquele noutro estabelecimento sem prejufzo
do disposto no artigo 24.°

2. O adquirente do estabelecimento ¢ solidiriamente
responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores & transmisséio, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamadas pelos interessados até o momento de trans-
missdo.

3. Para efeitos do n.° 2 deverd o adquirente, durante
os quinze dias anteriores & transaccfio, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.

4. O disposto no' presente artigo § aplicével, com as

necessérias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que

envolvam a transmisséo da explorac;ao do estabelecimento.

' “ARTIGO 38.0

(Prescricao e regime de provas dos créditos resultantes
do contrato de trabalho)

1. Todos os créditos-resultantes do contrato de trabalho .

e da sua violagdo ou cessacfio, quer pertencentes & enti-
dade patronal, quer pertencentes ao trabalhador, extin-
guem-se por prescri¢io, decorrido um ano a partir do dia
seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho,
sem prejuizo do disposto na lei geral acerca dos créditos
pelos servigos prestados no exercicio de profissdes liberais.

2. Os créditos resultantes de indemnizagéo por falta de
férias, pela aphcaqao de sangGes abusivas ou pela realiza-
¢dio de trabalho extraordinirio, vencidos hé mais de cinco
anos, s6 podem, todavia, ser provados por documento
idéneo.

CAPITULO III
~ Da prestagio do frabalho
SECGAO I
Do modo de prestagio do trabatho
'ARTIGO 9.0
(Competéncia da entidade ﬁatronal) '

1. Dentro dos limites decorrentes do contrato e das nor-
mas que o regem, compete & entidade patronal fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho. ; :

2. A entidade patronal, sempre que as condiq@es de
trabalho ou o nimero dos trabalhadores ao seu servigo o
justifiquém, poderé elaborar regulamentos internos donde
constem- as normas de orgamzac;ﬁo e d1sc1phna do tra-
balho.

8. Os- regulamentos mternos seréio submetidos & apro-
vagdo do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia,
ouvidas as comissdes corporativas, e, se no prazo de trinta
dias, a contar da sua entrada nos servicos competentes,
ndo forem objecto de despacho de deferimento ou indefe-
rimento, consideram-se aprovados.

4. A entidade patronal deve dar publicidade ao conteudo
dos regulamentos internos, designadamente afixando-os na
sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo que os
trabalhadores possam a todo o tempo tomar deles inteiro
conhecimento.

5. A elaboragio de regulamentos internos sobre deter-
minadas matérias poders ser tornada obrigatdria por por-
taria de regulamentagiio de trabalho ou por convencées
colectivas. )

Arrico 40.°

(Disciplina, seguranca, higiene e moralidade do trabalho)

1. O trabalho deve ser orgamnizado e executado em con-
digdes de disciplina, seguranca, higiene e moralidade.

2. A entidade patronal tem o dever de aplicar sancdes
disciplinares, nomeadamente o despedimento, aos traba-
lhadores de ambos os sexos que pela sua conduta pro-
voquem ou criem o risco de provocar a desmoralizagéio
dos companheiros, especialmente das mulheres e meno-
res.

- ArTIGO 41.°

(Prevencio de acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1. A entidade patronal deve observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as direc-
tivas das entidades competentes no que se refere & higiene
e seguranca do trabalho.

2. Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca do trabalho,
por intermédio de comissdes de seguranga ou de outros
meios adequados

ArTIGO 42.°

(Formagio profissional dos trabalhadores)

. A entidade patronal deve proporcionar aos seus tra-
balhadores meios de formacio e aperfeicoamento profis-
sional.

2. O Estado compensars, no todo ou em parte, com
subsidios, beneficios de ordem fiseal ou outros, em con-
digdes a estabelecer, as despesas que & entidade patronal
fizer com a formacfio ou aperfeigoamento profissional dos
trabalhadores.

ArTIGO 43.°

(Selecgio dos ‘trabalhadores)

A entidade patronal deve procurar atribuir a cada tra-
balhador, dentro do género de trabalho para que foi con-
tratado, a funclio mais adequada %ts suas aptidSes & pre-
paracdo profissional.

ARrTIGO 44.°
(Periodo experimental)

1. Nos contratos sem prazo havers sempre um periodo
experimental de dois meses, salvo se outra coisa for con-
vencionada por escrito.

2. Nos contratos com praze, certo ou incerto, sé haveré
o perfodo experimental referido no nimero anterior, se
for. comvencionado por escrito.
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8. As convencdes colectivas de trabalho poderdo ele-
var até o dobro a duracdo do periodo experimental quando,
pela natureza da actividade, as aptiddes do trabalhador
ou as condi¢des do trabalho néo possam revelar-se com
seguranga no prazo referido no n.° 1.

4. A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde
o infeio do perfodo experimental.

5. Nido haverd perfodo experimental para os trabalha-
dores eventuais.

SECGA0 I
Da duragdo do trabalho
ArTIGO 45.°
(Periodo normal do trabalho)

1. O nimero de horas de trabalho que o trabalhador
se obrigou a prestar demomina-se «periodo normal de tra-
balhoy.

2. Os limites méximos dos perfodos normais de traba-
lho, bem como o trabalho nocturno, serio objecto de
regulamentagéio especial. :

ArTIGO 46.°
(Trabalho extraordinirio)

1. Considera-se trabalho extraordinério o prestado para
além do periodo normal.

2. O trabalho extraordinirio sé pode ser prestado
quando a lei expressamente o preveja ou quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, seja autorizado pelo Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia.

8. Nio obstante o disposto no mumero anterior, o tra-
balhador deve ser dispensado de prestar trabalho extraor-
dinério quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite. ‘

ArTIGO 47.°

-

(Remuneragdo do trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordindrio d4 direite a remuneragio
especial.

2. Esta remuneracdo serd mais elevada se o trabalho
extraordinério for prestado durante a noite, salvo quando
a lei ou a regulamentagio do trabalho, atendendo & na-
tureza da actividade, determine de outro modo.

ArTIGO 48.°
(Intervalos de descanso)

O perfodo de trabalho didrio serd, em regra, interrom-
pido por um ou mais intervalos de descanso, ,conforme
se determinar na respectiva legislagéo.

ArTIiGO 49.°
(Horario de trabalho)

Compete & entidade patronal estabelecer o hordrio de
trabalho dentro dos condicionalismos legais.

ArTmico 50.°
(1sengdo de horario de trabaiho)

1. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nos
casos e condicdes a estabelecer na respectiva legislacéo,
tém direito, em regra, a retribuic@o especial. - ,

2. Essa retribuicio munca serd inferior & remuneragéo
correspondente a uma hora de trabalho extraordindrio por

dia, sempre que a isengdio implicar a possibilidade de
prestagio do trabalho para além do periodo normal de
trabalho.

8. Podem renunciar & retribui¢iio referida no nimero
anterior os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
que exercam funcdes de direcgdo na empresa ou aufiram
remuneragfio superior 4 que, para o efeito, for estabele-
cida por portaria de regulamentacéo de trabalho ou con-
vencéo colectiva.

CAPITULO IV
Da suspenséo da pre'éta(}éo do trabalho
SECGAO I
Descanso semanal e feriados

ArtiGo 51.°
(Descanso semanal)

1. O trabalhador tem direito & um dia de descanso por
semana, que s6 excepcionalmente e por motivos ponde-
rosos pode deixar de ser o domingo.

2. Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, es-
tes devem ser organizados de modo que os trabalhadores
de cada turno tenham, em sete dias, um dia de descanso.

8. A entidade patronal deverd fazer coincidir periddi-
camente com o domingo o dia de descanso semanal a que
se refere o nimero anterior.

4. Sempre que seja possivel, a entidade patronal deve
proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal ho mesmo dia.

ARrTIGO 52.°
(Feriados obrigatérios)

1. A entidade patronal deve suspender o trabalho nos
dias decretados como feriados obrigatérios, salvo se a lei
expressamente dispuser em sentido contrério.

2. Ocorrendo motivos ponderosos, o Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia pode autorizar a realizagéo de
trabalho messes dias.

ArrIGO 538.°

(Feriados concedidos pela entidade patronal)

1. A entidade patronal sé pode conceder feriados com
prévia autorizagio do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia.

2. Qualquer outra suspensfo da actividade néo com-
preendida no &mbito do nimero anterior tem igualmente
de ser autorizada ou justificada, ainda que posteriormente
ao acto de suspensdo, quando, ocorrendo motivos ponde-
rosos, o no possa ser antes.

Artico 54.° .
(Pagamento da retr.ibuigio)

1. O trabalhador tem direito & retribuigdo correspon-
dente aos feriados, quer obrigatérios, quer concedidos
pela entidade patronal, sem que esta os possa compensar
com trabalho extraordinario.

9. O trabalho prestado no dia de descanso semanal d4
ao trabalhador direito a descamsar mum dos trés dias se-
guintes e serd pago pelo dobro da retribuigéio normal.

3. Aplica-se ao servigo prestado nos feriados obrigato-
rios, mesmo nas empresas legalmente dispensadas de
suspender o trabalho nesses dias, o disposto no numero
anterior quanto & retribuigéo.
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4. As convengdes colectivas poderdio estabelecer, para
08 ¢asos em que o regime ainda nfo vigore, os termos ¢
condigdes em que a retribuicio do trabalhador passe a
abranger o dia de descanso semanal.

SECGAO II
Férias
ArTiGo 55.°
(Principios gerais)

1. O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

8. O trabalhador s6 tem, porém, direito & gozar férias
no ano subsequente ao da sua admissdo, se naquele tiver
prestado, pelo menos, noventa dias de servigo.

. 4. Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal ‘pagaré ao trabalhador a retribuigio correspondente
ao perfodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como & retribuigsio correspondente a
um perfodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no préprio ano da cessagéio, a ndo ser que, neste
tltimo caso, o motivo que a determinou seja o previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 27.°

5. O perfodo de férias nfio gozadas por motivo de ces-
saglio do contrato conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

ArTIGO 56.°

(Indisponibilidade do direito a férias)

O direito a férias é irrenuncidvel e néio pode ser substi-
tuldo, fora dos casos expressamente previstos na lei, por
remuneragfio suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

ArTIGO 57.°
(Duracido das férias)

1. O periodo minimo de férias serd de seis, doze ou
dezoito dias Uteis, conforme o trabalhador esteja héd me-
nos de dois anos, de dois a dez anos ou h4 mais de dez
anos ao servigo da entidade patronal mo termo do ano
civil a que as férias digam respeito.

2. A falta de prestagiio de servigo efectivo no decurso
do ano & que as férias respeitam regular-se-4 pelo disposto
no arbigo 68.° :

3. Sempre que as conveniéncias da produgio o justi-
fiquem, poders a entidade patronal, mediante autorizacdo
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, substi-
tuir o regime de férias fixado no niumero anterior pelo
encerramento total ou parcial do estabelecimento durante
doze dias uteis consecutivos, pagando aos trabalhadores
que tiverem direito a maior perfodo de férias, salvo incon-
veniente grave para eles, a retribuigdo correspondente &
diferenca.

4. 86 néio se consideram dias tteis os domingos e feria-
dos obrigatérios.

ArTIGO 58.°

(Proibigdo de cumulagio de férias)

1. Ag férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
‘em que se vencem, ngo sendo permitido cumular no mesmo
ano fériag de dois ou mais anos. :

2. Nao se aplica o disposto no ntimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil ime-

diato, em cumulagiio ou nfio com as férias vencidas
neste, quando & aplicagio da regra al estabelecida causar
grave prejuizo & entidade patronal ou ao trabalhador
e for obtida prévia autorizagdo do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.

3. Terdio ainda direito a cumular as férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando as pretendam gozar nas
ilhas adjacentes ou no ultramar;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nas ilhas adjacentes, quando as pretendam gozar
em outras ilhas, no continente ou no ultramar.

ArTIiGO 59.°
(Férias seguidas e interpoladas)

1. As férias deverdio ser gozadas seguidamente.

2. Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente, na parte
excedente a metade do perfodo aplicavel nos termos do ar-
tigo '57.°, quando n#io for adoptado o regime previsto
no n.° 8 do mesmo artigo. ‘

8. Ocorrendo razdes ponderosas, o Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia pode suprir a recusa de qualquer
das partes a que as férias sejam gozadas interpoladamente.

ArrTIGO 60.°
(Escolha da época de férias)

1. A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2. Na falta de acordo, compete & entidade patronal fixar
a época de férias, da qual daréd conhecimento ao traba-
lhador com antecedéncia ndio inferior a quinze dias.

8. No caso previsto no nimero anterior, a entidade pa-
tronal deve fixar a época de férias entre 1 de Maio e 81
de Outubro, salvo se outra coisa resultar da lei, de portaria
de regulamentagéo do trabalho ou de convengéio colectiva.

4. Ocorrendo motivog ponderosos, o Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia pode autorizar a entidade pa-
tronal a fixar as férias fora do perfodo referido no nimero
anterior,

5. Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agre-
gado familiar, se encontrem ao servigo da mesma entidade
patronal deveré ser concedida a faculdade de gozar férias
simultdneamente.

ArTtigo 61.°
(Alteragio da época de férias)

1. Be depois de fixada a época de férias a entidade pa-
tronal, por motivo de interesse da empresa, a alterar ou
fizer-ipterromper as fériag jé iniciadas, indemnizaré o tra-
balhador. dos prejuizos que comprovadamente este haja
sofrido na pressuposigiio de que gozaria integralmente as
férias na épocs fixada.

2. A interrupgéio das férias ndio poders prejudicar o gozo
seguido de metade do perfodo splicdvel nos termos do
artigo 57.°

“Arrico 62.°
(Retribuigio durante as férias)

1. A retribuigio aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior & que perceberiam se estivessem efecti-
vamente em servigo e deverd ser paga antes do seu inicio.
-~ 2. Além da retribui¢gio mencionada no ntimero anterior,
poderio ser estabelecidos subsidios de férias.
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ARrTIGO 63.°
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

L. O trabalhador ndio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se j4 a viesse
exercendo cumulativamente ou a entldade patronal 0
autorizar a isso.,

- 2. A contravencéio do dlsposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 & entidade pa.tronal 0 dlrelto de reaver a
retmbulqao correspondente as férias.

ArTiGO 64.°
(Violacio do direito a férias)

1. A entidade patronal que nfo cumprir total ou par-
clalmente a obrigagfio de conceder férias, nos’ termos dos
artigos anteriores, pagars ao trabalhador, a titulo de indem-
nizagdio, o triplo da retribuigdo correspondente ao tempo
de férias que deixou de gozar.

2. O disposto no numero precedente nfio prejudica a
aplicacéio das sangdes em que & entidade patronal incorrer
por violagdo das normas reguladoras das relagdes :de .tra-
balho. ; .

ARTIGO- 65.0
(Licen¢a: sem retribuicio)

1. A entidade patronal -pode conceder, ao trabalhador,
a pedido deste, licengas sem retribuicgo.

2. O perfodo de licenga sem retribuicéo autorizado pela
ntulade patronal conta-se para efeito de antiguidade.

- 8. Durante o mesmo perfodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medide em que- pressuponham
a efect'va prestagio de trabalho, ‘e a entidade patronal
poders, contratar um substituto para 0 trabalhador dusente,
nos termos do- artigo 74.°

' ArTIGO 66.°

(Conh'atos com prazo—Trabalhadoves sazonals
e eventuais)

1. Os trabalhadores sazonais e¢ eventuais e 4aquelequue
tenham sido contratados com prazo certo ou incerto,:in-
ferior a um ano, tém direito a um periodo de férias eorres-
pondente a meio dia util por cada més completo de
servigo, nflo se contando, quanto aos trabalhadores even-
tuals, esse perfodo para efeltos de passagem 4 qualidade
de permanente

2. Se ndio for posswel dar satlsfa(;ao a0 precerltuado no
nimero anterior, a entidade patronal pagard #6¢ %r&balha-
dores que se encontrem nas referidas situagdesa retnbm(;ﬁo
correspondente ao perfodo de férias a que teridin "'H—irélﬁo

8. Para efeitos da determinagdo do’ més eémpléﬁé )
servigo -referido no n.> 1 devem contar-se” todo§ oy’ dias,
segmdos ou mterpolados em que f01 presﬁado ‘érhb&lho

A

sncgﬁo m
‘Faltas -
Arrico 67.0
(Prmcnplos geraus\ -

‘1. As faltag podem ser justificadas e m#o ]ustlﬁcadas
2. A entidade patronal tem direito a descontar na retri-
buicsio do trabalhador & importéncia corréspondente aos

dias em que. ele faltou ao trabalbio, ou, se o trabalhador
assitn o preferir, & diminuir de' igual nﬁmero de dias o
periodo de férias imediato.

8. O periodo de férias nio pode, porém, na hlpétese da
parte final do ntimero anterior, ser reduzido a menos de
%/ do fixado no artigo 57.°

ARTIGO 68.°
(Faltas ndo justificadas)

1. As faltas nfio justificadas serfio descontadas na anti-
guidade do trabalbhador e poderfio constituir infracgéio dis-
clphnar quando forem reiteradas ou tiverem consequen-
cias graves para a entidade patronal. - .

2. A entidade patronal poderd amda deseont&r no pe-
riodo de férias as faltas nfio justificadas ocorridas no ano
civil a que as férias respeltam salvo se tais faltas txverem
motivado a aplicagiio de sangdo dlsmphnar igual ou su:
perior & fixagfio na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 27.0

3.-0 desconto a que se refere o nimero anterior far-se-4
3 razdo de um dia de férias por cada. ‘trés, faltas, ‘até
um méximo de !/, das férias a que 0 trabalhador
teria dnexto nos termos do- presente d1ploma :

ARTIGO 69.°
(Faltas. justificadas)

" 1. Consideramn-se justificadas as faltas’ autOnzadas pela
entidade patronal, bem como as motivadas. por: '

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para

o qual o trabalhador “de nenhum modo haja

~ contribuido, nomeadamente em resultado - do

.~ cumprimento de obrigagdes legms ou’ péla mne-

“céssidade de prestar assisténcia inadidvel aos

‘membros do seu agregado famlhar em casos dc
acidente ‘ou doenca; '

b) Pratica de actos necessérios e inadidveis no exer-
cicio de fungdes em organismos corporatlvos,
institui¢Ges de preyidéncia ou comissdes corpo-
rativas, ou outros a estas inerentes;

&) Casa,mento,r

e d) Faleciiento do- conjuge ou de parente ou aﬁm
- * " na linha recta e no segundo grau da linha cola-
< teral. ’

. Nas hlpéteses abmngldas pela alinea a) do nimero
anterlor quando a 1mposs1b111dade sé prolongar para além
de um més, aplica-se o regime dos artigos 73.° e seguintes.

8. A entidade patronal poderd exigir do" trabalhador
prova ds, ocorréncia dos factos mvoeados para justificar
a falta.

_ Arrico.70.°
(Faltas aufonzadas pela elmdade pah-onal)

- As faltas ‘prévia ou- posterlormente autorizadas pel&
entidade patronal n#o determinam perda de retrlbun}ﬁo,
salva estipulagio em contrério, :

‘Arrigo T1.°
‘(Faltas por. motive de: casamento)

1. O trabalhador pode faltar até seis. diag consecutivos
na altura do seu casamento sem que isso n:nporte qua.lquer
redugdo no periodo de férias.. :

2. A -entidade patronal pagaré a’ retrlbuu;ﬂo correspon-
dente a todo o periodo de faltas. ,
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ArTiGO T2.°
(Faltas por motivo de luto)
1. O.trabalbador pode faltar:

a) Até trés dias consecutivos, por falecimento do
conjuge ou de parentes ou afins no 1.° grau da
linha recta;

b) Um dia, por falecimento dos restantes parentes
ou afins mencionados na alinea d) do artigo 69.°

2. A entidade patronal pagard a retribuigdo correspon-
dente ao perfodo previsto na alinea a) do nimero anterior
e néo poderd descontar nas férias as faltas dadas nos
termos deste artigo.

SECGXO IV

Suspensédo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado

ArTiGo 73.°
(Suspensio por impedimento respeitante ao trabalhador)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que néio lhe seja imputével, nomeadamente
o servigo militar obrigatério, doenca ou acidente, e o impe-
dimento. se prolongue por mais de um més, cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacéio de trabalho, sem
préjuizo da observancia das disposic;aes aplicdveis da legis-
lagéio sobre previdéncia.

2. O tempo de suspensfio conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e con-
tinuando obrigado a guardar lealdade & entidade patronal.

3. O disposto no n.° 1 comecard a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento teréd duragfio superior dquele prazo.

4. O contrato caducars, porém, no momento em que se
torne certo que ¢ impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicdveis da legislacéio
sobre previdéncia.

5. O disposto neste artigo n#io se aplica aos trabalhado-
res eventuais, em relagfio aos quais o contrato caduca nos
termos do n.° 1 do artigo 100.°

ArTIGO T4.°
(Substituicio do trabalhador)

1. A entidade patronal pode contratar outra pessoa para
desempenhar as fungdes do trabalhador cujo contrato se
encontra suspenso.

2. O substituto serd contratado a termo incerto, cadu-
cando o respectivo contrato logo que cesse a suspensdo,
mas esta cldusula s6 lhe serd oponivel se constar de do-
cumento escrito.

_ARrTIGO T75.°
(Regresso do trabalhadar)

.. 1. Terminado o impedimento, o trabalhador deve; den-
tro de quinze dias, apresentar-se & entidade_patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

2. A entidade patronal que se oponha a que o traba-
lhador retome o servigo dentro do prazo de quinze dias,
a .contar da data da sua apresentagio, deve indemnizar
o trabalhador nos termos dos artigos 109.° e 110.°

Arrigo 76.0
(Suspensdo dos contratos com praxo)

Sendo o contrato sujeito a prazo, certo ou incerto, a
suspensfio néio impede & sua caducidade no termo do
prazo.

ArTIGO T7.°

(Verificagio de justa causa de rescisio durante
a suspensio)

A suspensio ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

ArTIGO 78.°

(Encerramento temporirio do estabelecimento
ou diminuicio de laboracio)

1. No caso de encerramento temporéirio do estabeleci-
mento ou diminuigéio de laboragio por facto imputével &
entidade patronal ou por razdes de interesse desta, os
trabalhadores afectados manterfio o direito ao lugar e &
retribuicéo.

2. Do valor da presta.(;ao a satisfazer pela entidade pa-
tronal, ao abrigo do niimero anterior, devers deduzir-se
tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer
outra actividade remunerada, exercida durante o perfodo
em que o impedimento subsista.

3. Quaisquer acordos tendentes & prestagio do trabalho
substitutivo devem -ser submetidos 4 aprovagdo do Insti-
tuto Nacional do Trabalho e Previdéncis.

4. O disposto no presente artigo é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nfo possa executar o
servigo por facto imputédvel & entidade patronal ou por
razdes do interesse desta.

5. Os contratos de trabalho caducam ao fim de seis
meses, salvo se antes de decorrido este prazo a entidade
patronal declarar o cardcter definitivo do impedimento,
caso em que se aplicard o regime da dentincia unilateral.

ARTIGO T79.°

(Encerramento temporirio do estabelecimento ou diminuicio
: de laboragio por caso fortuito ou de forca maior)

1. Quando.o encerramento tempordrio do estabeleci-
mento ou diminuigdo de laboragio forem devidos a caso
fortuito ou de for¢a maior, a entidade patronal optard
entre continuar a pagar a ,retribuiqﬁ-o aos trabalhadores
por um perfodo minimo de um més ou denunciar. os con-
tratos de trabalho, ficando apenag Ob"lg&d& ao pagamento
da compensagiio a que se refere o n.° 4 do artlgo 107.°

2. Decorrido o periodo a que se refere o niimero ante-
rior, passard a observar-se em relagio aos contratos de
trabalho ngo denunciados o disposto nos artigos 73.°, 76.°
e T7.°

3. Verlﬁeada ) cessaqﬁ.o do 1mped1mento, deve a enti-
dade patronal avisar desse facto os trabalhadores cuja
actividade estd suspensa, sem o que n#o podém aqueles
considerar-se obrigados a retomar o cumprimento da pres-
tagdio de trabalho.

ArTIG0 80.°
(Outras garantias de emprego ou de rettibuicio)

“Poderso ser estabelecidas, por portaria de regulamen-
tagio de’ trabalho ou conven¢do colectiva, para as activi-
dades de carfcter sazonal ou outras cujo regime de labo-
ragio imperiosamente o justifique, garantias de emprego
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ou de retribui¢fio diferentes das que resultam dos artigos
anteriores.

ArTIGO 81.°

(Casos de reorganizacio industrial e despedimento
colectivo)

O regime estabelecido nos artigos anteriores entende-se
sem prejuizo da observédncia das disposicdes aplicdveis
do Decreto-Lei n.° 44 506, de 10 de Agosto de 1962, no
respeitante a reorganizacfio industrial e a despedimento
colectivo.

CAPITULO V
Da retribuigdo
ArTIiGO 82.°
(Principios gerais)

1. 86 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicio compreende a remuneracio de base
e todas as outras prestacdes regulares e periédicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

8. Até prova em contririo, presume-se constituir re-
tribuicio toda e qualquer prestaciio da entidade patronal
ao trabalhador.

ArTtico 83.°
(Modalidades de retribuicio)

A retribuicio pode ser certa, varidvel ou mista, isto é,
constitulda por uma parte certa e outra varidvel.

ArTIGO 84.°
(Retribuicdo certa e retribuicio variivel)

1. B certa a.retribuicsio calculada em funcdo do tempo
de trabalho.

2. Para determinar o valor da retribuicdo varidvel to-

mar-se-4 como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses
ou no tempo da execuclo do contrato, se este tiver du-
rado menos tempo.
- 8. Se nilo for praticével o processo estabelecido no nu-
mero anterior, o cdlculo da retribuicdio varidvel far-ge-4
segundo o disposto nas convencdes colectivas ou nas por-
tarias de regulamentagdio de trabalho e, na sua falta, se-
gundo o prudente arbitrio do julgador.

ArTIGO 85.°
(Retribuicio mista)

1. A medida que lhes for sendo possivel estabelecer,
para além do simples rendimento do trabalho, bases sa-
tisfatérias para a definicfio de produtividade, procurarfio
as entidades patronais orientar a retribuicfio dos seus tra-
balhadores no ‘sentido de incentivar a eleva(;ao de tais
niveis.

2. As bases referidas no nimero anterior teréio em conta
os elementos que contribuam para a valorizagio do tra-
balhador, compreendendo designadamente as qualidades
pessoais com reflexo na comunidade empresarial.

- 8. Para os efeitos do disposto no n.° 1 deverd a retri-
buicsio consistir numa parcela fixa e noutra varidvel, com
o nivel de produtlwdade determinado a partir das respec-
tivas bases de apreciagdo.

ARrTIGO 86.°
(Remuneracio de trabalho extraordinario)

N#o se considera retribuiciio a remuneragfio por traba-
lho extraordinério, salvo quando se deva entender que
integra a retribuigsio do trabalhador.

ArTiGO 87.°
(Ajudas de custo e outros abonos)

N#o se consideram retribuigio as importéncias recebi-
dag a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despe-
sas de transporte, abonos de instalacio e outras equiva-
lentes, devidas ao trabalhador por deslocagdes ou novas
instalacdes, feitas em servico da entidade patronal, salvo
quando, sendo tais desiocacdes frequentes, essas impor-
tancias, na parte que excedam as respectivas despesas
normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam
considerar pelos usos como elemento integrante da re-
muneracio ao trabalhador.

ArTico 88.°
(Gratificacdes)

1. N3o se consideram retribuicio as gratificagdes ex-
traordindrias concedidas pela entidade patronal como re-
compensa ou prémio pelos bons servigos do trabalhador.

2. O disposto no ntmero anterior nfio se aplica s gra-
tificacdes que sejam devidas por forga do contrato ou das
normas que o regem, ainda que a sua atribuigio esteja
condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem aque-
las que, pela sua importéncia e cardcter regular e perma-
nente, devam, segundo os usos, considerar-se como ele-
mento integrante da remuneracio daquele.

ArTIGO 89.°
(Participagio nos lucros)

Nso se considera retribuiciio a participacio nos lucros
da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada
pelo contrato uma retribuicsio certa, varidvel ou mista,
adequada ao seu trabalho.

Artico 90.°
(Fixacdo judicial da retribuigio)

1. Compete ao julgador fixar a retribuigdo quando as
partes o nfo fizeram e ela nfio resulte das normas apli-
céveis ao contrato.

.2. Compete ainda ao julgador resolver as duvidas que
se susecitarem na qualificacdo como retribuigiio das pres-
tactes recebidas da entidade patronal pelo trabalhador.

Arrico 91.°
(Forma do cumprimento)

1. A retribuicio deve ser satisfeita, ou em dinheiro, ca
parcialmente em prestacdes de outra natureza.

2. As prestacdes nfo pecuniérias, referidas no nimero
anterior, devem destinar-se & satisfagio de necessidades
pessoais do trabalhador ou de sua familia e para nenhum
efeito poderé ser-lhes atribuido valor superior ao corrente
na regifio. "

8. A parte da retribuiso satisfeita em prestacdes ndo
pecunidrias nf#io pode exceder a parte paga em dinheiro,
salvo se outra coisa for estabelecida em convengéo colec-
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tiva ou autorizada pelo Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia, ouvido o trabalhador.

4. Com o acordo do trabalhador, a entidade patronal
poders efectuar o pagamento por meio de cheque banca-
rio, vale postal ou depdsito bancério 4 ordem do traba-
Thador.

ArTIGO 92.°
(Lugar do cumprimento)

1. A retribuicsio deve ser satisfeita no lugar onde o tra-
balhador presta a sua actividade, salvo se outro for acor-
dado.

2. Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacéio
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para rece-
ber a retribuigéio considera-se, para todos os efeitos, tempo
de servigo.

3. E proibido satisfazer a retribuicsio em estabelecimen-
tos de venda de bebidas alcodlicas ou em casas de jogo,
salvo tratando-se de pessoas que trabalham nesses esta-
belecimentos.

ArTIGO 98.°

(Tempo do cumprimento)

1. A obrigacéio de satisfazer a retribuicdo vence-se por
perfodos certos e iguais, que, salva estipulacio ou usos
diversos, serfio a semana, a quinzena ou o més do calen-
dério.

2. O cumprimento deve efectuar-se nos dias tteis, du-
rante o perfodo de trabalho ou imediatamente a seguir a
este.

3. Quando a retribuicdo for varidvel e a duracio da
unidade que serve de base ao céleulo exceder quinze dias,
o trabalhador pode exigir que o cumprimento se faca em
prestagdes quinzenais.

' ARTIGO 94.°

(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento da retribuicéo, a entidade patro-
nal deve entregar ao trabalhador documento donde conste
o nome completo deste, nimero de inscricio na institui-
¢dio de previdéncia respectiva, periodo a que a retribuigéo
corresponde, diseriminac¢iio das importéncias relativas a
trabalho extraordindrio e a trabalho em dias de descanso
semanal ou feriado, todos os descontos e deducdes devi-
damente especificados, bem como o montante liquido a
receber.

ARTIGO 95.°
(Compensacdes e descontos)

1. A entidade patronal néo pode compensar a retribui-
¢éo em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador,
nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante
da referida retribuigéo.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Previdéncia
ou de outras entidades, ordenados por lei, por
decisfio judicial transitada em julgado ou por
auto de conciliacdio, quando da decissio ou do
auto tenha sido notificada a entidade patronal;

b) As indemnizagSes devidas pelo trabalhador & enti-
dade patronal, quando se acharem liquidadas por
decisfio judicial transitada em julgado ou por
auto de conciliagdio;

¢) As multas a que se refere o n.° 1, alinesa ¢), do

' artigo 27.°;

d) As amortizagles e juros de empréstimos concedi-

dos pela entidade patronal sos trabalhadores,

para construgdo, beneficiacio ou aquisiciio de
casas a estes destinadas, precedendo autorizagéo
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia;

e) Aos pregos de refeigdes no local de trabalho, de
utilizag@o de telefones, de fornecimento de gé-
neros, de combustiveis ou de materiais, quando
solicitado pelo trabalhadcr, bem como a outras
despesas efectuadas pela entidade patronal por
conta do trabalhador, consentidas por este e se-
gundo esquema aprovado pelo Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia;

f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retri-
buigdo.

3. Os descontos referidos nas alineas b), ¢), €) e f) do
numero anterior nfio podem exceder no seu conjunto */
da retribuicéo.

ArTIGO 96.°
(Cooperativas de consumo)

Os pregos de refei¢des ou de outros fornecimentos ao
trabalhador, quando relativos & utilizacio de cooperativas
de consumo, poderdo, obtido o acordo destas e dos traba-
lhadores, ser descontados na retribuigdo em percentagem
superior & mencionada no n.° 3 do artigo anterior, segundo
esquema aprovado pelo Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia.

ARrTIGO 97.°
(Insusceptibilidade de cessio)

O trabalhador nfio pode ceder, a titulo gratuito ou one-
roso, os seus créditos a retribuicdes na medida em que
estas sejam impenhordveis.

CAPITULO VI
Da cessagio do conirato de trabalha
ArTIGO 98.°
(Causas de extingio do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c¢) Por rescisio de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Sendo o contrato sem prazo ou nos casos previs-
tos no artigo 108.°, por denuncia com pré-aviso.

2. O contrato de trabalho extingue-se ainda, quando
uma das partes unilateralmente o fizer cessar sem justa
causa, nem aviso prévio, mas tal cessacéio constitui o seu
autor em responsabilidade para com a outra parte, nos
termos fixados nos artigos 109.° e 110.°

3. A declaragiio de despedimento referida no ntmero
anterior e nas alineas ¢) e d) do n.° 1 dever4 ser comu-
nicada & outra parte por forma inequivoca.

ARrTIGO 99.°
(Revogacio por matuo acordo)

1. E sempre licito &s partes revogar, por mituo acordo,
o contrato de trabalho, quer este tenha prazo, quer ngo.

2. A revogagéo deve constar de documento assinado por
ambas as partes, sempre que estas acordem em lhe atri-
buir outros efeitos que néio sejam a pura e simples cessa-
¢8o imediata do contrato.
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ArTigo 100.°
(Caducidade)

1. O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
neste diploma e nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Alcancando-se o fim ou concluindo-se a tarefa para
que foi celebrado;

¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o trabalho ou de a entidade patronal o receber.

2. O disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior
ndo prejudica a aplicagiio dos n. 2 e 8 do artigo 10.°

Artigo 101.°
(Rescisdo com justa causa)

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por
imediatamente termo ao contrato, quer este tenha prazo,
quer n#o, comunicando & outra essa vontade por forma
inequivoca.

2. Constitui, em geral, justa causa qualquer facto ou
circunsténcia grave que torne praticamente impossivel a
subsisténcia das relagdes que o contrato de trabalho su-
pde, nomeadamente a falta de cumprimento dos deveres
previstos nos artigos 19.° e 20.°

8. 84 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo os
factos e circunsténcias invocados na comunicagio referida
no n.° 1.

ArTIGO 102.°

(Justa causa de rescisio por iniciativa da entidade
patronal)

Constituem justa causa para a entidade patronal res-
cindir o contrato, nos termos do n.° 2 do artigo anterior,
entre outros, os seguintes factos:

a) A manifesta inaptiddo do trabalhador para as fun-
¢bes ajustadas;

b) A desobediéncia ilegitima &s ordens da entidade
patronal ou dos superiores hierdrquicos;

¢) A inobservéncia reiterada das regras de higiene e
seguranca do trabalho;

d) A influéneia perniciosa no ambiente de trabalho,
nomeadamente por efeito de vida e costumes
desonestos;

e) A provocagio repetida de conflitos com os seus
companheiros ou o abuso de autoridade para com
os seus subordinados;

f) A incitagdo & indisciplina geral;

g) A lesio culposa de interesses patrimoniais sérios
da entidade patronal;

k) A ofensa & honra e dignidade da entidade patronal
ou dos superiores hierdrquicos;

i) A conduta intencional do trabalhador de forma a
levar a entidade patronal a pér termo ao con-
trato.

ArT1GO 103.°

(Justa causa de rescisio por iniciativa do trabalhador)

Constituem justa causa para o trabalhador rescindir o
contrato, nos termos do n.° 2 do artigo 101.°, entre outros,
os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes
legais incompativeis com a continuagéio do ser-
vigo;

b) A falta de pagamento pontual da retribuigéo, na
forma devida;

¢) A violagéio das garantias do trabalhador nos casos
e termos previstos nos artigos 21.° a 24.°;

d) A aplicagiio de qualquer sancdo abusiva, em pre-
julzo do direito 4s indemnizages fixadas nos
artigos 83.° e 34.°;

e) A falta de condigdes de higiene, seguranga, mora-
lidade e disciplina do trabalho;

f) A lesfio dos interesses patrimoniais do trabalhador;

g) Ofensa & honra e dignidade do trabalhador, quer
por parte da entidade patronal, quer por parte
dos superiores hierdrquicos daquele;

k) A conduta intencional da entidade patronal ou dos
superiores hierdrquicos de forma a levar o traba-
lhador a pér termo ao contrato.

ArTiGOo 104.°
(Apreciacio da justa causa)

A existéneia da justa causa serd apreciada tendo sempre
em atencfio o cardcter das relagdes entre o trabalhador e
a entidade patronal ou os superiores hierdrquicos, a con-
digéio social e grau de educacfio de uns e outros e as demais
circunstancias do caso.

ArTIGO 105.°
(Auséncia de justa causa)

1. Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma das situagdes configuradas nos artigos
anteriores, a parte interessada nfo poders invocé-los como
justa causa de rescisio:

@) Quando houver revelado, por comportamento pos-
terior, nfio os considerar perturbadores das re-
lagdes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado & outra
parte.

2. Presume-se niio constituirem os factos alegados justa
causa quando entre o momento em que a parte ofendida
teve conhecimento deles e a sua invocagiio mediou um
intervalo superior ao necessdrio para evitar os prejuizos
de uma interrupgiio stbita do trabalho.

ArTico 106.°
(Responsabilidade da parte que deu causa i rescisdo)

1. A parte que rescinde o contrato tem direito a ser
indemnizada pela outra, sempre que o fundamento da res-
cisdo implique responsabilidade para esta.

2. A indemnizagéo pelos danos ocasionados pelo rom-
pimento do contrato serd calculada nos termos dos arti-
gos 109.° e 110.°

3. Os outros danos serfio indemnizados nos termos ge-
rais de direito.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o
exercicio da acgiio penal, se a ela houver lugar.

ArTIGO 107.°
(Dendncia unilateral)

1. O contrato de trabalho sem prazo pode ser denun-
ciado por qualquer das partes, desde que a outra seja
avisada com a antecedéncia minima de:

a) Meio més ou um més por cada ano completo de
antiguidade do trabalhador, conforme tenha
menos ou mais de quinze anos de servigo, se a
iniciativa da dentncia for da entidade patronal;
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b) Metade do perfodo referido na alfnea anterior, se
& iniciativa da denuncia for do trabalhador.

2. Para o efeito do disposto neste artigo, qualquer
fracgéio do primeiro ano de trabalho conta-se sempre como
um ano completo.

8. A referéncia a meio més ou a um més é substituida
pela referéncia a duas semanas ou quatro semanas quando
a retribuigfio for paga por dia, por semana ou por quin-
zena.

4. A denuncia feita pela entidade patronal, nos termos
deste artigo, obriga-a ao pagamento de uma compensacio
igual & retribuigfo correspondente a metade do periodo
mencionado na alinea a) do n.° 1.

ArTiGOo 108.°
(Dendncia unilateral de contratos a longo prazo)

Os contratos com prazo, certo ou incerto, que tenham
ou se preveja venham a ter duragiio superior a quatro
anos, podem ser denunciados por qualquer das partes, nos
termos do artigo anterior, uma vez decorrido aquele tempo.

ArTiGo 109.°

(Extingio do contrato sem prazo, por decisio unilateral,
sem justa causa, nem aviso prévio)

1. Se alguma das partes de um contrato sem prazo
puser termo a este sem justa causa e sem o devido aviso
prévio, pagard & outra parte, a titulo de indemnizagéo, o
valor da retribuigio correspondente ao perfodo de aviso
prévio em falta.

2. A indemnizacéio prevista no nimero anterior subs-
titui a compensagio estabelecida no n.° 4 do artigo 107.°

8. Todavia, quando for dado aviso prévio de prazo me-
nor que o devido, acrescerd & indemnizacfio calculada nos
termos do n.° 1 uma compensagio iguasl a metade da
retribuigiio correspondente ao perfodo do aviso prévio efec-
tivamente concedido.

4. O disposto neste artigo é aplicdvel & dentncia sem
aviso prévio dos contratos a longo prazo, prevista no ar-
tigo 108.° ‘

5. As indemnizagGes previstas neste artigo poderdio ser
reduzidas por prudente arbitrio do julgador, quando se
prove que excedem o prejuizo efectivamente sofrido.

ArTigo 110.°

(Extingdo por decisio unilateral, sem justa causa,
de contratos com prazo)

1. Nos contratos sujeitos a prazo, certo ou incerto, a
extingio por decisfo unilateral, sem justa causa, d4 &
outra parte o direito de exigir indemnizacfo pelos pre-
juizos sofridos até ao valor das retribuicdes vincendas.

2. A indemnizag#io nfio poderd ser inferior & que resul-
taria da aplicacio da regra do n.° 1 do artigo anterior,
a nfo ser que o montante assim determinado exceda
o valor das retribui¢des vincendas.

ArTIiGo 111.°
(Manifesta falta de recursos da entidade patronal)

1. Se a entidade patronal que denunciar os contratos
de trabalho provar manifesta falta de recursos econdmi-
cos, poderd ser dispensada de pagar por inteiro a com-
pensagio referida no n.° 4 do artigo 107.°, por deciséo
da comissfio corporativa, graduando-se aquele pagamento
conforme as suas possibilidades econémicas.

2. Da decistio referida no niimero anterior cabe recurso
para os tribunais do trabalho.

3. O regime do n.° 1 entende-se sem prejuizo da
observéncia das disposi¢cSes aplicdveis do Decreto-Lei
n.° 44 506, de 10 de Agosto de 1962, no respeitante a
reorganizagfio industrial e a despedimento colectivo.

ArTiGo 112.°
(Cessagio do contrato no periodo experimental)

1. Durante o perfodo experimental previsto no ar-
tigo 44.° qualquer das partes pode pér termo ao con-
trato, sem necessidade de aviso prévio ou de alegagdo
de justa causa, n#io havendo direito a nenhuma compen-
sa¢gdo ou indemnizacéo.

2. O disposto no numero anterior nio se aplica se
houver acordo escrito em contrério.

ArTIGO 118.°
(Encerramento definitivo do estabelecimento)

1. Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
mento, quer seja da exclusiva iniciativa da entidade
patronal, quer seja ordenado pelas autoridades compe-
tentes, os contratos de trabalho caducam, excepto se a
entidade patronal puder conservar ao seu servigo os tra-
balhadores, noutro ou noutros estabelecimentos.

2. Os trabalhadores tém, porém, direito &s indemni-
zacles fixadas nos artigos 109.° e 110.°

3. O regime dos nimeros anteriores entende-se, sem
prejulzo da observancia das disposi¢des aplicdveis do
Decreto-Lei n.° 44 506, de 100 de Agosto de 1962, no
respeitante a reorganizacio industrial e a despedimento
colectivo.

ArTIGo 114.°

(Faléncia e insolvéncia)

1. A declaragéio judicial da faléncia ou insolvéncia da
entidade patronal nfio faz caducar os contratos de tra-
balho.

2. O administrador da faléncia ou da insolvéncia sa-
tisfard integralmente as retribui¢es que se forem ven-
cendo, se o estabelecimento nio for encerrado e enquanto
o nfo for.

3. A cessacéio dos contratos de trabalho, no caso pre-
visto neste artigo, fica sujeito ao regime geral estabe-
lecido no presente capitulo.

ArTIigo 115.°
(Certificado de trabalho)

1. Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o
motivo por que ele cesse, a entidade patronal deve
passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual este esteve ao seu servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou.

2. O certificado néio pode conter quaisquer outras refe-
réncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO VII

Do trabalho de mulheres
ArTiGO 116.°
(Principios gerais)

1. A entidade patronal tem o dever de proporcionar
as mulheres condigdes de trabalho adequadas ao seu




1686

I SERIE — NUMERO 276

sexo, velando, de mcdo especial, pela preservagfio da sua
satude e moralidade.

~ 2. E garantido &s mulheres o direito de receber, em
identidade de tarefas e qualificagdes e idéntico rendi-
mento de trabalho, a mesma retribuicio dos homens.

ArTIGO 117.°
(Capacidade para contratar)

1. B vilido o contrato de trabalho celebrado directa-
mente com a mulher casada.

2. Poderd, pcrém, o marido néo separado judicialmente
ou de facto opor-se & sua celebragio ou manutencdo,
alegando razdes ponderosas.

3. Deduzida a oposiclo, o contrato sé pode ser cele-
brado ou subsistir se o tribunal do trabalho a julgar
injustificada.

Arrico 118.°

(Direitos especiais)

1. S&o, designadamente, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Néo desempenhar sem diminuicio de retribuigéio
durante a gravidez e até trés meses apds o
parto tarefas clinicamente desaconselhéveis para
o seu estado;

b) Néo ser despedida, salvo com justa causa, du-
rante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que aquela e este sejam conhecidos da
entidade patronal;

c) Faltar até sessenta dias consecutivos na altura
do parto, sem redugiio do perfodo de férias
nem prejuizo da antiguidade, e, decorrido
aquele perfodo sem que esteja em condicdes
de retomar o trabalho, prolongé-lo nos termos
do artigo 73.°;

d) Interromper o trabalho didrio em dois perfodos
de meia hora para aleitacio dos filhos, sem
diminui¢so da retribui¢dio, nem reducgfio do pe-
riodo de férias.

2. Na hipétese prevista na primeira parte da alfnea c),
as trabalhadoras apds um ano de servico, terdo direito
a um subsidio correspordente & retribuicio de metade
do perfodo em que faltaram, a pagar pela entidade pa-
tronal, salvo quando por outra forma, designadamente
através das instituicSes de previdéncia, recebam subsidio
igual ou superior para o mesmo fim.

3. A entidade patronal que n#o observar o disposto
na alinea b) do n.° 1 deste artigo ficard obrigada a pagar
a4 trabalhadora despedida uma indemnizacio equivalente
& retribuigiio que venceria até ao fim do perfodo previsto
na mesmsa alinea b) do n.° 1, se outra maior lhe n#o
for devida.

ARrTIGO 119.°
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

O acesso das mulheres a qualquer profissdo, emprego
ou trabalho sé pode ser condicionado, limitado ou proi-
bido por lei ou por portaria de regulamentacéio de tra-
balho, para salvaguardar da sua saidde ou moralidade ou
para defesa da familia.

ArTico 120.°
(Trabalhadoras com responsabilidades familiares)

1. As trabalhadoras com responsabilidades familiares
deve facilitar-se o emprego a meio tempo, reduzindo-se

proporcionalmente a retribuigéio e todos os encargos legais
que sejam devidos pela entidade patronal em funcgio do
numero dos seus trabalhadores.

2. A fim de facilitar a prestagfio de trabalho por parte
das mulheres com responsabilidades familiares, as enti-
dades patronais devem procurar criar, manter ou cola-
borar em obras de interesse social, designadamente infan-
tdrios, jardins infantis e estabelecimentos andlogos, quando
a dimenséio da empresa o justifique.

3. O Estado, directa ou indirectamente, devers facilitar
e apoiar a acgiio das empresas na realizagio das obras
referidas no numero anterior.

4. Consideram-se com responsabilidadeg familiares as
mulheres casadas e nfio separadas judicialmente de pes-
soas e bens ou de facto e as que, nfo se encontrando
nestas condigbes, tenham um agregado familiar a seu
cuidado.

CAPITULO VIII
Do trabalho de menores

ArTico 121.°
(Principio geral)

1. A entidade patronal deve proporcionar acs menores
que se encontrem ao seu servico condigdes de trabalho
adequadas & sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual
e moral,

2. A entidade patronal é obrigada, na medida dag suas
possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores
uma acglo constante de educacdo e de formacio profis-
sional, bem como a colaborar na accfo que, no mesmo
sentido, o Estado procurarsd desenvolver através dos ser-
vigog préprios ou em conjugagiio com as empresas.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
o que vier a ser estabelecido em regulamentagfio especial
quanto & aprendizagem e respectivo contrato.

ArTIiGO 122.°

(Trabalhos proibidos ou condicionados)

A admissfio de menores a trabalhos que, pela sua na-
tureza ou pelag condi¢cSes em que sdo prestados, sejam
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, espiritual ou
moral pode ser proibida ou condicionada por portaria do
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social.

ArTIGO 123.°
(ldade minima)

1. 86 poderfio ser admitidos a prestar qualquer espécie
de trabalho os menores que hajam completado 14 anos
de idade e que possuam as habilitagdes exigidas.

2. Em relagiio a determinadas modalidades e trabalho,
o limite fixado no numero anterior pode ser elevado por
portaria de regulamentagiio de trabalho ou convencéo
colectiva.

ARrTIGO 124.°

(Capacidade dos menores para celebrar contrato
e receber a retribuicio)

1. E vélido o contrato celebrado directamente com o
menor que tenha completado 18 anos de idade, salvo
havendo oposigio dos seus representantes legais.

2. £ também vélido o contrato celebrado com o menor
que n#o tenha completado 18 anos de idade, se for des-
conhecido o paradeiro do seu legal representante.
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3. O menor tem capacidade para receber a retribuicdo
devida pelo seu trabalho, salvo quando, de idade inferior
a 18 anos, houver oposigfio dos seus representantes legais.

ARTIGO 125.°
(Direitos especiais dos menores)

S&o, em especial, assegurados aos menores os seguintes
direitos:

a) Um periodo minim¢o de férias de 18 dias uteis
para os que tenham idade inferior a 16 anos
e de 12 dias tteis para os que tenham de 16
a 18 anos;

b) Néo serem despedidos sem justa causa, salvo com
fundamento nas necessidades imperiosas do
funcionamento da empresa e sem prejufzo das
indemnizagdes legais.

CAPITULO IX
Dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
ARrTIGO 126.°
(Principio geral)

1. As empresas deverdio facilitar o emprego aos traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doen¢a ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condigdes de trabalho e saldrio e promovendo
ou auxiliando acgdes de formacfio e aperfeicoamento pro-
fissional apropriadas.

2. O Estado deverd estimular e apoiar, pelos meios que
forem tidos por convenientes, a acgio das empresas na rea-
lizagiio dos objectivos definidos no nimero anterior.

3. Independentemente do disposto nos nimeros anterio-
res, poderfio ser estabelecidas, por portaria de regulamen-
tagdo do trabalho ou conven¢fio colectiva, especiais me-
didas de protecgfio acs trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, particularmente pelo que respeita &
sua admisséio e condigdes de prestagio da actividade,
tendo sémpre em conta os interesses desses trabalhadores
e das empresas.

CAPITULO X
Da violagdo das leis do trabalha
ArTIiGO 127.°
(Multas)

1. A entidade patronal ficard sujeita s seguintes mul-
tas, por cada trabalhador em relagdo ao qual se verifique
a infracg#io:

a) De 100$ a 20008 no caso de transgressdio aos arti-
gos 11.°, n.*®* 2, 3 e 5; 28.%; 81.°, n.>* 2 ¢ 3; 32.°,
n.° 3; 35.°; 89.°, n.°s 8, 4 e 5; 51.° a 62.°; 64.°;
66.°; 67.°, n.* 2 e 3; 68.°, n.>* 2 ¢ 8; 70.° a 72.°;
91.°, n.* 2, 8 e 4; 92.°, n.° 3; 93.° a 95.9; 115.°;
119.° e 122.°; '

b) De 500% a 5000% no caso de transgressio aos arti-
gos 10.°, n.° 3; 21.°; 22.°; 88.°; 84.°; 75.°, n.° 2;
116.°, n.° 2; 118.°, n.>* 1 e 2; 128.° ¢ 125.°

2. As entidades patronais que outorgarem nos contratos
referidos no artigo 16.° ficarfio sujeitag & multa de 5000%
a 30 000%, sendo aplicada a multa de 20 000$ a 100 000%
aqueles que intervierem nos acordos a que alude o n.° 4
do artigo 86.° :

3. Nos casos previstos nos artigos 40.°, n.° 1; 41.°, n.° 1;
116.°, n.° 1; e 121.°, n.° 1, a multa sers fixada entre 200%
a 50 000$, de harmonia com o nimero de trabalhadores
afectados, devendo o julgador determinar, se for caso disso,
o prazo dentro do qual héio-de ser executadas as obras exi-
gidas pela higiene e seguranca do trabalho.

ARrTIGO 128.°
(Graduacido das multas)

As multas serfio graduadas pelo julgador em funcédo da
gravidade da infraccfio, da culpabilidade do infractor e
das possibilidades econémicas deste.

ArTIGO 129.°
(Reincidéncia)

1. A reincidéncia serd punida nos termos da legislagéo
penal de cardcter geral, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes.

2. Para o efeito da reincidéncia atender-se-4 também
ao pagamento voluntério das multas em juizo.

3. A multa imposta ao reincidente nunca sersd inferior -
a0 dobro da multa aplicada pela primeira infracgéo.

4. Se o autuante tiver conhecimento de que o infractor
é reincidente, deverd atender a essa circunsténcia na apli-
cagio da multa.

ArTIGO 130.°

(Agravamento das multas)

Os limites fixados no artigo 127.° serfio elevados para o
dobro sempre que o infractor use de coaccdo sobre os tra-
balhadores, falsificagfio, simulagfio ou outro meio fraudu-
lento.

ArTiGo 131.°

(Principio da inconvertibilidade)

As multas estabelecidas por infraccéio 4s normas legais
e convencionais reguladoras das relagdes de trabalho s#o
inconvertiveis em prisfio, salvo quando a lei estabeleca
expressamente o contrério.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 21 de
Novembro de 1964. — O Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.

Decreto-Lei n.° 49 409

Tem-se evidenciado a necessidade de uma reorganizacio
dos servigos do Fundo de Desenvolvimento de Mao-de-Obra
(F. D. M. O.), nomeadamente nos departamentos que,
desde 1962, foram surgindo com o objectivo de assegurar
a intervencéio do Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social em matéria de formacfio profissional extra-escolar.
Neste ponto se deu o primeiro passo com a publicacio do
Decreto n.° 48 275, de 14 de Marco de 1968, que instituiu,
no ambito do Fundo, o Servigo de Formacgéio Profissional
(8. F. P.), servigo este que desempenha importante papel
na coordenacéio e centralizagiio dos vérios departamentos.

No entanto, a experiéncia tem revelado que a mecesséria
coordenagéio nélo é facilitada pela existéncia dentro do re-
ferido servigo de sectores com elevado grau de indepen-
déncia, como é o caso do Centro Nacional de Formacdo
de Monitores (C. N. F. M.), do Instituto de Formacso
Profissional Acelerada (I. F. P. A.) e do Instituto de
Cooperagéio para a Formagiio Profissional (I. C. F. P.);




